
Organismo Público: Universidad Politécnica de Chiapas

SUBFUNCIÓN / TIPO DE PROYECTO 

PROYECTOS /  METAS (CONCEPTOS)
PROGRAM.

ANUAL

MODIF. 

ANUAL

ALCANZ. AL 

PERIODO

% CUMPLIM/

MODIF.
MUNICIPIO LOCALIDAD MUJER HOMBRE PERSONA

EDUCACIÓN SUPERIOR  71 742 136.00  73 197 434.00  13 200 638.28 

PROYECTOS INSTITUCIONALES:

A001 4 SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIO

TECNOLÓGICO 

 71 665 936.00  73 121 234.00  13 200 638.28 Cobertura Estatal Cobertura Estatal    952   2 248   3 200 

Porcentaje de programas académicos de licenciatura acreditables

acreditados por CACEI

Certificación    8.00    8.00    6.00    75.00 

Porcentaje de participación de la Universidad en eventos tecnológicos Evento    18.00    18.00    6.00    33.33 

Porcentaje de reuniones de trabajo de los órganos colegiados de la

universidad

Reunión    17.00    17.00    4.00    23.53 

Porcentaje de suscripción de convenios de colaboración Convenio    12.00    12.00    2.00    16.67 

Porcentaje de alumnos evaluables que participan en programas de

vinculación con los sectores social y productivo

Alumno   1 550.00   1 550.00    669.00    43.16 

G001 4 ESTABLECIMIENTO DE UN AMBIENTE EDUCATIVO Y LABORAL

BASADO EN LA IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO, LIBRE DE

DISCRIMINACIÓN Y VIOLENCIA EN CUALQUIERA DE SUS FORMAS

  76 200.00   76 200.00    0.00 Cobertura Estatal Cobertura Estatal    952   2 248   3 200 

Porcentaje de certificación en materia de equidad e igualdad de género Certificación    1.00    1.00    0.00    0.00 

Porcentaje de acciones estratégicas para la igualdad de género Curso    50.00    50.00    0.00    0.00 

BENEFICIARIOS

EDUCACIÓN

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

INDICADORES DE RESULTADOS AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2022

PRESUPUESTO

MODIFICADO

( PESOS )

PRESUPUESTO

DEVENGADO 

( PESOS )

CLAVE 

DEL 

PROYECTO

OBJETIVO DE 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE

UNIDAD DE

MEDIDA

METAS
PRESUPUESTO

APROBADO

( PESOS )



CLAVE

G001 Establecimiento de un ambiente educativo y

laboral basado en la igualdad y equidad de género,

libre de discriminación y violencia en cualquiera de

sus formas

No se encuentran programadas metas para el primer trimestre, éstas se

encuentras progamadas para el segundo trimestre

JUSTIFICACIONES

DESCRIPCIÓN
PROYECTOS

NOMBRE
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